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Art, 1° -O Instituto Florescer, também designado pela sigla IF, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
associacdo civil, sem fins lucrativos e de natureza ndo econdmica, com sede e foro no Municipio de Maraba, Estado do Para, a
. Avenida Minas Gerais, Quadra 140, Lote 02, Bairro Belo Horizonte, Sala 01, CEP 68503-302.
- § unico. O Instituto Florescer possui prazo de duragdo indeterminado, atuagéo em todo o territério dos Estados do Para, Maranhdo e
~ Tocantins, e reger-se-a pelo presente Estatuto, por seus regulamentos intemos, pelas deliberagdes de seus orgaos de administragao
e pela legislagdo aplicavel.
Art, 2°-0 Instituto Florescer tem por finalidades:
.|-Desenvolver, executar e apoiar agGes e projetos de interesse piblico e caréter socioambiental voltados & promogéo da cidadania,
' geragdo de trabalho e renda, seguranca alimentar, educagéio, salide, esporte, habitagdo, cultura, protegao e recuperagao ambiental,
~ desenvolvimento territorial sustentavel e fortalecimento de direitos, especialmente no &mbito das comunidades rurais, dos povos
- comunidades tradicionais e das populagBes em situagdo de vulnerabilidade social.
~ 1I-Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel por meio do fomento produtivo, da inclus&o produtiva e do fortalecimento
~ daagricultura familiar, da economia criativa, da economia solidaria, da economia circular e de outras formas sustentaveis de gera¢ao
~ de trabalho, renda e desenvolvimento territorial.
~ Illl-Desenvolver e executar agdes de pesquisa cientifica, tecnoldgica, extenséo, inovagao social e difusdo de conhecimentos voltadas
~ aodesenvolvimento sustentavel,  transigdo agroecoldgica e ao fortalecimento dos territérios.
~ IV—Prestar servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), assessorando processos de producao, gestéo, beneficiamento,
. comercializagdo, agroecologia, organizagao social e fortalecimento econdmico de agricultores familiares, assentados da reforma
. agraria, povos e comunidades tradicionais,
" V - Promover agdes de gestdo, comunicagdo institucional, comunicagdo estratégica, comunicagdo popular, educagéo midiatica,
- produgdo audiovisual e apoio & comercializagdo, visando ao fortalecimento das cadeias produtivas, da participagdo social, da
. preservagéo, do registro e da difusdo da cultura, da memoria e dos saberes das comunidades rurais, povos e comunidades
© tradicionais.
| VI-Implantar, apoiar, organizar e gerir cantinas, feiras, mercados solidarios, espagos coletivos de comercializagéo, miniagroindistrias
 familiares e comunitérias, promovendo a organizacéo da producéo, beneficiamento, certificagdo, agregagdo de valor, inovagao,
comercializacdo e acesso aos mercados institucionais e privados, inclusive ao Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), ao
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e demais politicas pablicas de compras govemamentais.
. VIl - Desenvolver agdes voltadas a protecdo integral, ao desenvolvimento humano, & educacao, a cultura, ao esporte, @ producao
audiovisual, a inclusdo social e ao fortalecimento da participagdo de criancas, adolescentes e jovens, promovendo sua permanéncia
nas comunidades rurais, a sucessao rural e a continuidade dos ciclos produtivos sustentaveis, em conformidade com a Lei n° 8.068,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) e com a Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da
Juventude).
. VIIl - Promover a valorizagao, o fortalecimento produtivo, a autonomia econémica das mulheres e a igualdade de género, apoiando
mulheres camponesas, quilombolas, ribeirinhas, indigenas e demais comunidades tradicionais, bem como desenvolvendo agdes de
. prevengdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagao.
. IX - Promover a recuperagdo de areas degradadas, a conservagdo ambiental, a protecéo da sociobiodiversidade e dos recursos
| naturais, a valorizagdo da identidade social, cultural e territorial, preservando as manifestagdes culturais, os saberes, as memoénias e
os modos de vida das comunidades rurais, povos e comunidades tradicionais.
. X - Atuar na defesa, organizagéo e fortalecimento de populagdes em situagéo de vulnerabilidade socioambiental e de comunidades
| atingidas por desastres, barragens, grandes empreendimentos ou outras violagdes de direitos, promovendo incidéncia politica,
| mobilizagao social, controle social, participagéo cidadé e defesa dos direitos humanos e socioambientais.
XI — Prestar servigos de assessoria técnica, social, ambiental, contabil, fiscal, juridica, administrativa e de gestdo a pessoas fisicas,
organizagdes da sociedade civil, cooperativas, associacbes, agricultores familiares, beneficiarios da reforma agraria, pescadores
artesanais, populagdes do campo, das aguas e das florestas, bem como aos povos e comunidades tradicionais.
XIl - Promover agdes voltadas ao direito & moradia digna, & habitagdo de interesse social, 3 regularizaco fundiaria, & melhoria
habitacional, ao acesso & infraestrutura basica e & implementacéo de programas e projetos habitacionais, em parceria com 6rgdos
publicos e entidades privadas.
Xl — Firmar parcerias, convénios, acordos de cooperagdo, termos de colaboragdo, termos de fomento, contratos e demais
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, para a consecugao
de suas finalidades institucionais.
" XIV - Representar, apoiar e fortalecer agricultores familiares, pescadores artesanais, extrativistas, suas associagdes, cooperativas e
" demais empreendimentos coletivos, promovendo sua organizagdo produtiva, beneficiamento, agregagéo de valor, certificacdo,
comercializagdo, acesso ao crédito, as politicas publicas e aos instrumentos oficiais de reconhecimento, inclusive ao Cadastro
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XV — Promover, apoiar, organizar e fortalecer o turismo rural, o turismo de base comunitaria, o ecoturismo e iatiydac @mugla $
incluindo servigos comunitarios de hospedagem, alimentagdo, transporte, receptivo turistico, logistica Qv&'fhﬁ ?13?@‘ 08
associativos, cooperativos e comunitarios, como instrumentos de valorizagdo cultural, conservacao ambiental, fortaleci da
agricultura familiar, da pesca artesanal, geragdo de trabalho e renda e desenvolvimento sustentavel.
XVI - Atuar na promogao da cidadania, da justica socioambiental, da seguranga alimentar e nutricional, da protegdo dos territorios
tradicionais, do acesso s politicas publicas, da participagdo social, da inclusao produtiva, da economia solidaria e do desenvolvimento
sustentavel, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para a defesa dos modos de vida, dos conhecimentos tradicionais e
- dos recursos naturais.
* XVII - Promover agdes de educacio em salde, prevencdo de doengas, promogéo do bem-estar e da qualidade de vida, valorizando
* 0s conhecimentos tradicionais, as praticas integrativas e complementares em satde, as medicinas tradicionais, o uso sustentavel de
- plantas medicinais, fitoterapicos e recursos naturais.
~ XVIIl - Promover, apoiar e desenvolver acdes de educagdo complementar, educacdo popular, formacdo cidada, qualificagao
. profissional, alfabetizagdo, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), incluséo digital, conectividade comunitaria, acesso a internet,
tecnologias da informago, inovagdo social, tecnologias sociais e cursinhos preparatérios para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), vestibulares, institutos federais, escolas técnicas e concursos piblicos.
XIX - Promover a seguranga alimentar e nutricional por meio do fortalecimento da agricultura familiar, da pesca artesanal, da
agroecologia, dos quintais produtivos, hortas comunitarias, jardins medicinais, viveiros de mudas, sistemas agroflorestais, produgéo
sustentavel de alimentos, conservacdo da sociobiodiversidade e valorizagdo dos alimentos e conhecimentos tradicionais.
- XX — Promover a incluséo financeira, o acesso ao crédito, ao microcrédito produtivo orientado, as finangas solidarias e aos
instrumentos de fomento ao desenvolvimento sustentavel, apoiando agricultores familiares, pescadores artesanais, extrativistas,
~ empreendedores rurais, cooperativas, associagdes e demais organizagdes comunitarias na estruturacéo de atividades produtivas
~ geradoras de trabalho e renda.
. XXI — Promover a protegdo, recuperagdo e gestdo sustentavel de nascentes, rios, igarapés, lagos e demais recursos hidricos, bem
| cOMO 0 acesso a agua para consumo humano, saneamento basico e produgdo sustentavel.
- XXl - Promover, executar e apoiar programas, projetos e servigos na area da salide, abrangendo agdes de promogéo, prevencao,
- educagéo em satde, atengéo primaria, satide da familia, satide coletiva, saude mental, atendimento psicossocial, praticas integrativas
e complementares em salide, gestdo em satide e fortalecimento do Sistema Unico de Salde — SUS.
XXIll - Promover atividades esportivas, recreativas, paradesportivas e de lazer, formais e néo formais, incluindo esporte educacional,
' artes marciais e demais modalidades esportivas, como instrumentos de inclusdo social, promogao da salide, desenvolvimento humano
e fortalecimento comunitario.
- XXIV - Promover e apoiar iniciativas de bancos comunitarios, moedas sociais, cooperativismo financeiro, finangas solidarias e demais
instrumentos de inclusdo financeira, fomentando o desenvolvimento econdmico local, a economia solidaria, o empreendedorismo
. social e o fortalecimento das organizagdes comunitarias.
. XXV - Promover, implantar, apoiar e executar programas, projetos e tecnologias sociais voltados ao abastecimento comunitario de
- 4gua, saneamento bésico, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos, energias renovaveis, eficiéncia energetica e demais
. solugdes sustentaveis para melhoria da qualidade de vida das populagdes urbanas e rurais.
- XXVI — Promover, apoiar e desenvolver agdes de proteco, bem-estar, resgate, acolhimento, guarda responsavel, tratamento,
. reabilitagdo e adogdo de animais, bem como incentivar politicas publicas, educagéo ambiental e agBes de satde Unica voltadas a
| protecéo animal,
- XXVII - Firmar parcerias, convénios, acordos de cooperagdo e demais instrumentos com orgdos publicos, instituigbes de ensino,
. hospitais veterinarios, clinicas veterinarias, organizagdes da sociedade civil e demais entidades publicas e privadas, visando a
| promogao da salde animal, do controle populacional, da medicina veterinaria preventiva, da educagdo para a guarda responsavel e
. do bem-estar animal.
| XXVIIl - Promover, apoiar e desenvolver agdes de empreendedorismo social, inovagdo social, incuba¢do de empreendimentos,
| modelos socioprodutivos sustentaveis, negécios de impacto social e ambiental e demais iniciativas voltadas ao desenvolvimento
| territorial sustentavel,
XXIX — Promover, apoiar e fortalecer praticas de comércio justo, comércio solidario, consumo responsavel, circuitos curtos de
comercializagdo, mercados locais e demais estratégias de valorizagdo da produgdo da agricultura familiar, da pesca artesanal, do
. extrativismo, da sociobiodiversidade e da economia solidaria.
XXX - Promover a igualdade, a diversidade, a inclusao social € o respeito aos direitos humanos, desenvolvendo agdes de prevengao
e enfrentamento de todas as formas de discriminagao e violéncia, em razao de raca, etnia, cor, origem, género, identidade de género,
| orientagdo sexual, idade, deficiéncia, condigo socioecondmica, crenga religiosa ou qualquer outra forma de preconceito, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva
| XXXI - Desenvolver, apoiar, executar e participar de programas, projetos, estudos, pesquisas, servigos, capacitagdes, campanhas,
| eventos, agOes de assessoramento, defesa e garantia de direitos, bem como outras iniciativas de interesse publico compativeis com
| suas finalidades institucionais, observada a legislagao vigente.
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XX - O Instituto Florescer podera atuar, judicial e extrajudicialmente, na promogéo, protecéo, defesa e € > /acao dos,
~ humanos, sociais, econdmicos, culturais, territoriais, ambientais e socioambientais relacionados as suas finalidades! cionais,
 representando seus associados, beneficidrios e as populagdes por ele assistidas, especialmente agricultores familiares, povos e

comunidades tradicionais, populagdes do campo, das aguas e das florestas e comunidades atingidas por confiitos, barragens, grandes
~ empreendimentos, desastres ambientais ou outras situagbes de vulnerabilidade, na forma da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985 (Lei
da Agao Civil Piblica), e da demais legislagao aplicavel.
- § 1° A atuagdo judicial e extrajudicial prevista neste artigo observara os requisitos de legitimidade, representatividade e demais
~ condigbes estabelecidas na Constituigio Federal e na legislagdo vigente, ndo afastando outras formas de defesa, incidéncia
~ institucional e participagao social compativeis com as finalidades do Instituto.
~ §2° - Para os fins deste Estatuto, consideram-se povos e comunidades tradicionais aqueles reconhecidos na Politica Nacional de
~ Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, institulda pelo Decreto n® 6.040/2007, respeitando-se sua
 autodeterminagao, territorios, culturas, modos de vida e organizagéo social.

 Art. 3° Para a consecucio de suas finalidades o Instituto Florescer podera:

| - Estabelecer e implementar modelo de gestdo da qualidade, com enfoque sistémico e metodolégico, visando ao
aperfeicoamento continuo da gestdo institucional e ao equilibrio entre recursos, processos e resultados, por meio da definigdo de
missdo, objetivos estratégicos, estrutura organizacional, gestdo de pessoas, processos, sistemas e mecanismos de
monitoramento e avaliacao;
II - Celebrar contratos e convénios, parcerias, termos de fomento de colaboragdo com pessoas juridicas publicas e privadas,
nacionais e internacionais.
I Criar, organizar, implantar e manter programas, projetos, departamentos, nicleos, unidades, escritorios regionais e filiais
destinados a execugao de suas finalidades institucionais.
§ 1°: As filiais reger-se-do por principios estatutérios, regimento intemo, projeto politico pedagdgico e codigo de ética da matriz.
§ 2 Os membros e cargos das insténcias de deliberagdo, das filiais serdo indicados pela Diretoria Executiva com posterior
apreciagdo da assembleia geral e terdo suas fungdes definidas em regimento proprio.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

. Art. 4° O Instituto Florescer sera constituido por nimero ilimitado de associados, nao podendo fazer qualquer distingéo em razéo de

. cor, sexo, raca, credo politico ou religioso.

. 1-Fundadores;

- li - Colaboradores;

- il - Beneméritos;

IV - Técnicos ou Assessores Técnicos.

§ 1° Fundadores séo aqueles que assinarem a ata de fundagéo do Instituto Florescer

§ 2° Colaboradores sdo aqueles admitidos apés a constituigdo do Instituto Florescer sujeitos ou néo a contribuicdo mensal, por deciséo

da Diretoria Executiva.

§ 3° Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o

desenvolvimento do Instituto Florescer.

| §4°— Sio considerados Associados Técnicos ou Assessores Técnicos os profissionais que atuem ou possam atuar na prestagao de

. assessoria técnica, social, ambiental, contabil, juridica, educacional, produtiva ou outras dreas correlatas as finalidades institucionais,

| contribuindo para a execugao de programas, projetos e servigos da Associagao.

| §5°— Aatuagao dos Associados Técnicos podera ocorrer de forma voluntaria ou mediante vinculo contratual especifico, conforme a

legislagdo vigente e deliberagdo da Diretoria.

§ 6°. A condigdo de associado ¢ distinta de qualquer vinculo trabalhista, funcional, contratual, profissional ou de prestagao de servigos

mantido com o Instituto Florescer, ndo sendo a existéncia de tais relacdes suficiente para gerar, presumir ou assegurar a qualidade

de associado, que somente sera adquirida mediante observancia dos requisitos estatutérios e deliberagdo dos 6rgaos competentes,

Art. 5° Para a admiss&o de associado benemérito ser4 exigido o voto concorde da maioria simples dos presentes & Assembleia Geral,

por proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 6° A admissdo, a demissdo e a exclusdo de associados observardo as disposigdes deste Estatuto, assegurados os principios da

legalidade, da transparéncia, da ampla defesa, do contraditério e do devido processo interno, quando aplicavel.

§ 1° A admisséo de novos associados dependera de requerimento do interessado, dirigido a Diretoria Executiva, que deliberara sobre

o pedido, observados os requisitos previstos neste Estatuto.

" § 2° As admissdes aprovadas pela Diretoria Executiva deveréo, obrigatoriamente, ser submetidas & homologagéo da Assembleia

" Geral na primeira reunido ordinaria ou extraordindria realizada apos a deliberagao da Diretoria Executiva, passando o associado a

¥ integrar definitivamente o quadro social somente apés a homologagao.

= § 3° Caso a Assembleia Geral ndo homologue a admissdo, a decisdo deverd ser fundamentada e comunicada ao interessado,

| assegurando-the o direito de apresentar recurso ou novo pedido, conforme disciplinado em regulamento intemo. (\
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. desligamento & Assembleia Geral na primeira reunido subsequente. ;
 §5°Aexclusdo de associado somente ocorrera por justa causa, mediante procedimento que assegure o contraditdrio, a ampla defesa
. e odireito de recurso a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.
§ 6° O desligamento do associado, por demissdo ou exclusdo, ndo Ilhe confere direito a restituigio de contribuicdes, doagdes ou
~ quaisquer valores destinados ao patriménio do Instituto, permanecendo responsavel pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo
~ desligamento.
S CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
~ Art. 7° Sao direitos dos associados:
| -Participar de todas as atividades do Instituto Florescer;
|- Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pelo Instituto;
.~ lli-Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, exercendo os direitos de voz e voto, observadas as prerrogativas,
. restrigbes e limitagdes estabelecidas neste Estatuto para cada categoria de associado.
- V- Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes, premrogativas e limitagdes previstas neste Estatuto.
V- Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades do Instituto Florescer
~ VI- Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposicéo pelo Insfituto.

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:

| — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Florescer;
Il - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as determinacées da Diretoria Executiva;

IV - Pagar pontualmente as contribuicées mensais;

- V= Zelar pelo bom nome do Instituto Florescer junto @ comunidade.

SECAO |- DAS PENALIDADES

- Art. 9°, Os associados fundadores, associados colaboradores e técnicos ou assessores técnicos sujeitam-se, conforme a natureza e
' a gravidade da infracdo, as penalidades de adverténcia, suspenséo e excluséo, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o
- devido processo intemo, nos seguintes casos:
- 1- Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

it - Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora do Instituto Florescer
. 1t - Levar o Instituto Florescer & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;
- IV - Inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuicdo anual, referente ao exercicio anterior.
V- Outros casos definidos em regimento interno
. § 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado mediante
aprovacao da assembleia geral.
- § 2° A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembleia,
- ordinaria ou extraordinaria, que vier a se realizar.
. § 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da divulgagdo da deciséo, e tera efeito
| suspensivo.

' §4° A exclus@o do assaciado so serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito
de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, com menos de um tergo dos associados.

. § 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao,
. serao aplicadas por uma comissao de ética formada especificamente para estes fins.

§ 6° Os associados beneméritos ndo se sujeitam as penalidades previstas neste Estatuto, podendo, contudo, perder o titulo por
deliberacéo da Assembleia Geral, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, caso pratiquem atos incompativeis com os objetivos
e valores do Instituto Florescer, tais como violéncia doméstica, violéncia sexual contra criangas e adolescentes, discriminagéo,
. condenacdo criminal transitada em julgado ou outras condutas que comprometam a reputagdo da entidade.

| § 7°-Os associados beneméritos ndo terdo direito a voto nem poderdo ser votados para cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
| de quaisquer outros 6rgdos de administragao e fiscalizagao do Instituto, inclusive de suas filiais, niicleos ou unidades descentralizadas.

W

CAPITULO IV -DO PATRIMQNIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DO INSTITUTO FLORESCER

Art. 10°. O patriménio do Instituto Florescer é constituido de todos os bens e direitos que Ihe couberem e pelos que vier a possuir, no
& exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuicGes e doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaracados
& de Onus.

§ unico. A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisi¢ao de outros mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com

| prévia aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, {P"'&n'
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 Art. 11° As receitas do Instituto Florescer serdo constituidas por contribuicdes dos associados, doagdes, leg do‘éﬁm;fg@e‘s
~ auxilios, patrocinios, convénios, termos de parceria, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de coo "%lgép, contra
~ prestagio de servigos, rendimentos de aplicagdes financeiras e de seu patriménio, bem como por quaisquer outras recel i
- compativeis com suas finalidades institucionais, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
~  ouinternacionais.
 Art.12°. O Instituto Florescer tem como 6rgdos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho
- Fiscal.
~ Art. 13°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pelo exercicio de fungdes executivas, respeitados os critérios
~ de qualificagio profissional, a politica de remuneragéo da entidade, sua capacidade financeira e os limites e requisitos previstos na
~ legislagdo aplicavel, observados os valores praticados pelo mercado para fungdes congéneres.
- §1° Para fazer jus a remuneragéo os membros da Diretoria Executiva deverao atuar efetivamente na gestao executiva de projetos e
| acbes da instituicio e seus salarios devem respeitar os valores pagos ha respectiva regido de atuagao da organizagdo enquanto limite
. maximo. Além disso, o ato que institui a fixagio remuneratéria dos membros da Diretoria Executiva deve ser aprovado pela Assembleia
o Geral.
. §2°Poderao ser remunerados de acordo com a politica interna de cargos e salérios da entidade, os diretores das filiais, desde que
- respeitados os limites estabelecidos por lei e os valores praticades no mercado local, além da viabilidade financeira da filial em
. questao.
CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ SECAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
At 14°. A administragdo do Instituto Florescer observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
 eficiéncia, transparéncia, participagdo social, economicidade, sustentabilidade, equidade de género, inclusdo, responsabilidade
. socioambiental e prestagdo de contas.
~ § unico. Os administradores deverdo exercer suas fungdes com diligéncia, boa-fé, ética, zelo pelo patriménio institucional e
. observancia das deliberacdes da Assembleia Geral e deste Estatuto.
Art, 15°, E vedado aos conselheiros fiscais, o recebimento, sob qualquer pretexto, de remuneragdo, gratificagdes, superavit ou
- dividendos, bonificagdes, participagdes ou vantagens.
SECAO II- DA ASSEMBLEIA GERAL

. Art. 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo méaximo de deliberagao do Instituto Florescer, € constituida pelos associados em pleno gozo de
- seus direitos estatutarios, observadas as prerrogativas, restrigdes e limitagdes estabelecidas neste Estatuto para cada categoria de
- associado

§ 1°. Os associados beneméritos poderéo participar das Assembleias Gerais com direito & voz, observado o disposto neste Estatuto,
~ néo Ihes sendo assegurado o direito de voto nem de serem votados para cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de
© quaisquer outros 6rgaos de administragdo e fiscalizagéo do Instituto, ressalvadas as demais limitagGes previstas neste Estatuto.

Art. 17°. A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou por seu(sua) substituto(a) legal, assegurada a
observancia do principio da equidade de género na composigdo e conducéo dos trabalhos.

| §1°- Na composigao da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos de administragdo do Instituto Florescer, sera assegurada, sempre
. que possivel, a participacdo de mulheres e de jovens, em observancia aos principios da equidade de género, da incluséo, da
. diversidade e da renovacgo geracional.

| § 22— O(a) Diretor(a) Executivo(a) no exercicio da Presidéncia da Assembleia tera voto ordinario e, em caso de empate, exercera o
| voto de qualidade.

1' Art. 18°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo “Diretor Executivo do Instituto

Florescer ou pela maioria da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de

seus direitos”.

Art. 19° - As reunioes da Assembleia Geral serdo instaladas:

| - Em primeira convocagéo, com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto;

Il - Em segunda convocagéo, na mesma data e local, frinta minutos apos a primeira, com qualquer nimero de associados com direito

. a volo, deliberando-se pela maioria simples dos votos dos presentes.

| § 1°—Para validade das deliberagdes em segunda convocagéo, devera estar presente, a0 menos, um representante de cada categoria

" de associado prevista neste Estatuto, quando existente e em pleno exercicio de seus direitos.

§ 2° - Cada associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios tera direito a um voto.

lil - Para as deliberagdes referentes a destituigdo dos administradores, alteragéo do estatuto, autorizagéo para a alienagdo ou

instituicdo de Onus sobre os bens pertencentes e dissolugdo do Instituto Florescer , € exigido o voto concorde de dois fergos dos

" presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria

S| absoluta dos associados, ou com menos de um tergo em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da

= convocacdo anterior, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.
) Art, 20°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
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| - apreciar e aprovar a prestagao de contas anual, acompanhada das demonstrages contabeis e parecer do Conself [Fisc tleyeire
~ 11— Aprovar o orcamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria Executiva; \q'l"‘"“a‘ Rogmuie® o

~ IN-Eleger o conselho fiscal e a Diretoria Executiva Worie wu“‘&

" V- Admitir, demitir e excluir associados, observado o disposto neste Estatuto e assegurados, nos casos de excluséo, oMﬂo.

 aampla defesa, o devido processo estatutario e o direito de recurso
~ Art. 21°. Compete & Assembleia Geral Extraordindria:

- |- Alterar o estatuto em parte ou no todo;

I~ Autorizar a alienagao ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao Instituto Florescer

Il - Deliberar sobre a proposta de absorgéo ou incorporagéo de outras entidades;

|V -Decidir sobre a dissolucéo do Instituto Florescer;

- V- Destituir e eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como deliberar sobre a admiss&o, exclusdo e

~ demais matérias relativas aos associados, na forma deste Estatuto;

" VI - Admitir, demitir e excluir associados, observado o disposto neste Estatuto e assegurados, nos casos de exclusao, o contraditorio,
 aampla defesa, o devido processo estatutario e o direito de recurso
. Art. 22°, A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de (05) cinco dias, contendo a pauta dos assuntos a serem
 tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via postal contra recibo ou por qualquer outro meio reconhecido

legalmente, com pauta dos assuntos a serem tratados.

 § 1° A Assembleia Geral destinada a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera convocada com
~ antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de edital afixado na sede do Instituto, divulgado nos canais oficiais de comunicagao
~ da entidade, encaminhado aos associados por correspondéncia, meio eletronico, mediante recibo, ou por qualquer outro meio
~ legalmente admitido que assegure ampla publicidade e ciéncia dos associados.

i SECAO Iil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

- Art. 23°. A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragéo e execugéo do Instituto Florescer e sera constituida por um(a) DIRETOR
~ (A) EXECUTIVO(A), um(a) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A), um(a) DIRETOR(A) FINANCEIRO E DE PATRIMONIO e um
- DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNITARIA.
- § Unico. Na composigao da Diretoria Executiva sera assegurada a promogao da equidade de género, devendo-se observar, sempre
- que possivel, a participagéo equilibrada entre homens e mulheres, bem como garantir a inclusdo de, no minimo, um(a) jovem, assim
. considerado(a) aquele(a) com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, de modo a fortalecer a diversidade, a renovagao
. geracional e a representatividade institucional.
- Art. 24°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) reconduc&o por igual periodo.
. §1°0 mandato da Diretoria Executiva em curso permanecera regido pelo prazo de 3 (trés) anos, conforme as regras vigentes a época
. de sua eleigdo, aplicando-se o mandato de 4 (quatro) anos apenas 4 Diretoria eleita apos a aprovagéo desta alteragao estatutaria.
Art. 25. A eleicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada em Assembleia Geral especialmente convocada
. para esse fim, observados os principios da legalidade, impessoalidade, igualdade entre os candidatos, transparéncia,
. publicidade, ampla participacdo dos associados e regularidade do processo eleitoral.
§ 1°. O processo eleitoral sera disciplinado por Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral, conforme previsto neste
Estatuto, dispondo, entre outros aspectos, sobre:
~ | -inscricdo, registro e homologagéo das chapas;
Il -requisitos de elegibilidade e inelegibilidade dos candidatos;
. Il - prazos para inscrigdo, substituigéo e desisténcia de candidatos;
. IV —impugnacdo de candidaturas e apresentagao de recursos;
" V - constituicdo e funcionamento da Comisséo Eleitoral;
VI - forma de votagao, apuragéo, proclamagao e homologagéo do resultado;
VII — critérios para solugdo de casos omissos e recursos administrativos.
§ 2°. A Comissao Eleitoral sera constituida por associados em pleno gozo de seus direitos estafutarios, assegurada sua
imparcialidade, competindo-he conduzir, fiscalizar e garantir a lisura do processo eleitoral.
§ 3°. Os membros eleitos serdo considerados empossados na data definida pela Assembleia Geral ou pelo Regulamento Eleitoral,
iniciando-se, a partir dessa data, o respectivo mandato.
§ 4°. Na auséncia de Regulamento Eleitoral especifico, a Assembleia Geral deliberara sobre as normas necessarias a realizacéo do
processo eleitoral, observadas as disposicdes deste Estatuto e a legislagéo aplicavel.
Art. 26°. O(A) DIRETOR(A) EXECUTIVO(A) serd substituido(a) pelo(a) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A), em caso de
impedimento, auséncia ou reniincia, assegurada a observancia da equidade de género na ocupagéo e substituicdo dos
| cargos.
! Art. 27°. Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, a vaga sera preenchida por associado fundador, colaborador
i | ou técnico, indicado pela maioria dos membros da Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral, que exercera o cargo
até o término do mandato dos demais diretores.
Art. 28°, O mandato dos diretores sera automaticamente prorrogado até a posse dos sucessores regularmente eleitos;j’umdos.
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Art. 29°. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempréqufigcess E” )ar
 convocaggo do(a) Diretor(a) Executivo(a) ou da maioria de seus membros. As decisdes serdo tomadas por m qdd‘ﬂmﬂfé@‘“’(? a
~ presenca minima de 3 (trés) diretores. WY“’
~ Art. 30°. Compete a Diretoria Executiva:
| ~Elaborar a prestagdo de contas, acompanhada das demonstragdes contabeis e do relatorio anual de atividades, submetendo-a ao
~ Conselho Fiscal para emissdo de parecer e, posteriormente, & apreciagdo e aprovacdo da Assembleia Geral.
~ |I-fixar o valor das contribuiges dos associados, quando cabiveis, observadas as deliberagdes da Assembleia Geral;
~ Ill-administrar os bens, recursos e o patriménio do Instituto, zelando por sua conservagao, manutengao e adequada utilizago;
|V —Elaborar, submeter & aprovagdo da Assembieia Geral e executar o plano de agéo anual e o orgamento da entidade.
V- assegurar a reqularidade dos registros administrativos, contabeis, financeiros e patrimoniais da entidade;
~ Vi-cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagdes da Assembleia Geral.
- VII- Convocar por maioria simples reunides extraordinarias.

- Art. 31° Na elaboragao da prestagdo de contas do Instituto Florescer deverdo ser observados os Principios Fundamentais de
. Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes, garantindo transparéncia, regularidade e conformidade legal.
A, 32°.0 relatorio anual de atividades, acompanhado da respectiva prestacdo de contas do exercicio anterior, devera ser
~ encaminhado ao Conselho Fiscal até 31 de marco de cada ano, para analise e emissao de parecer conclusivo.
- § Unico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagdo referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal
deliberara e emitira parecer, encaminhando-o & apreciagéo a Assembleia Geral.
Art. 33. Compete ao(a) Diretor{a) Executivo(a):
| - Representar o Instituto Florescer, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
|| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva, assegurando o cumprimento deste Estatuto, das
deliberagbes da Assembleia Geral e das decisdes da Diretoria;
[l - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Assinar, em conjunto com ofa) Diretor(a) Financeiro(a) e de Patrimdnio, contratos, convénios, termos de parceria, instrumentos
congéneres, ordens de pagamento, abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancérias e demais documentos que
- impliqguem obrigages financeiras para a entidade;
|V - Designar comissdes, grupos de trabalho, assessores e auxiliares para o desempenho de fungdes especificas;
VI - Praticar os demais atos de administragdo necessarios ao funcionamento do Instituto, observadas as competéncias dos demais
- Orgdos estatutarios.
- Art. 34°. Compete ao Secretario(a) Executivo(a):
| | - substituir o(a) Diretor(a) Executivo(a) em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, até a forma de substituicéo prevista neste
- Estatuto;
1l - secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo sob sua guarda as respectivas atas;
. 1ll - coordenar os servigos da Secretaria, promovendo a organizagao e o funcionamento administrativo da entidade;
. IV - organizar, manter e zelar pelo acervo documental, pelos arquivos administrativos e pelos registros institucionais do Instituto
Florescer;
V - expedir, quando autorizado, certiddes, declaragbes, editais, convocagdes e demais documentos administrativos da entidade
. . Art. 35. Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) e de Patrimonio:
. l-coordenar a gestéo financeira, contabil e patrimonial do Instituto Florescer;
~ |l - administrar a amrecadaggo das contribuigdes, doagdes, auxilios, convénios, parcerias, rendas e demais receitas da entidade,
| assegurando sua correta aplicagao e registro;
|1l - elaborar e apresentar os relatérios financeiros periodicos e acompanhar a execugéo orgamentaria;
© IV - coordenar a elaboragdo das demonstrages contabeis, da prestagéo de contas anual e do inventario patrimonial, com o apoio
. dos profissionais de contabilidade legalmente habilitados;
V — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos financeiros, contbeis e patrimoniais da entidade;
V1 - substituir o(a) Secretario(a) Executivo(a) em suas auséncias ou impedimentos;
* VIl - assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Executivo(a), os documentos de natureza financeira, inclusive os relativos a abertura,
movimentagéo e encerramento de contas bancérias, ordens de pagamento e demais operagdes financeiras do Instituto Florescer.

Art. 36°. Compete ao(a) Diretor(a) de Relacdes Institucionais e Comunitarias:
| |- promover o relacionamento institucional do Instituto Florescer com comunidades, movimentos sociais, organizagdes da sociedade
 civil, brgdos publicos, instituicies de ensino, empresas e demais parceiros;
* || - identificar, articular e encaminhar demandas das comunidades para subsidiar a elaboragdo e a execugao de programas, projetos,
. acles e servigos da entidade;
! 1ll - fortalecer as relagdes institucionais, representando o Instituto, quando designado, junto a liderancas comunitarias, redes, foruns,
i conselhos, autoridades e demais espacos de participacéo social;

* IV —coordenar as agdes de comunicagéo institucional, zelando pela imagem, identidade e reputacéo do Instituto Florescer;
" \V — manter relacionamento com a imprensa e demais meios de comunicagéo, promovendo a divulgacdo das atividades, projetos,
i campanhas e resultados institucionais; LS
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VI - coordenar a producdo e a divulgagdo de contedos nos canais oficiais de comunicagdo, midias digitai rﬁﬁ{%gﬁgjﬁﬁ‘é
 publicagdes, materiais audiovisuais e demais instrumentos de comunicagéo popular; %%, v
VIl - apoiar acdes de mobilizacio social, educagio cidadd, participacdo comunitaria e fortalecimento das relagdes itneitrEls,

. contribuindo para a captagdo de parcerias e a ampliagdo da atuagao do Instituto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

- Art.37° O Conselho Fiscal, 6rgao de controle intemo, € constituido por 03 (trés ) membros efetivos, sendo associados em pleno gozo
" de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.

- §1° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

~ §2°Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares, cabera a diretoria indicar um membro da instituigdo

~ para substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

- §3° Em caso de afastamento provisério e ou definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida por um associado

. indicado pela Diretoria executiva até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

| §4° 0 mandato dos membros atualmente em exercicio permaneceré regido pelo prazo de 3 (frés) anos, conforme as regras vigentes

a época de sua eleicéo, aplicando-se 0 mandato de 4 (quatro) anos apenas aos membros eleitos apos a aprovagdo desta alteragao
estatutaria.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger, entre seus membros, o(a) Presidente(a) do Conselho Fiscal para coordenar os trabalhos e convocar suas reunies;

Il - fiscalizar os atos de gestdo administrativa, financeira, contabil e patrimonial da entidade, podendo solicitar informagdes,
documentos e esclarecimentos a Diretoria Executiva;

Iil — examinar a escrituragéo contabil, as demonstragdes financeiras, o balano patrimonial, a prestagéo de contas anual, o relatério
' de atividades e demais documentos de natureza financeira e patrimonial, emitindo parecer para apreciagéo da Assembleia Geral;

IV — manifestar-se sobre a aquisicdo, alienagéo, oneracdo e demais atos de disposigdo de bens patrimoniais, quando exigido por este
- Estatuto ou solicitado pela Diretoria Executiva;

-V - recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas destinadas ao aperfeigoamento da gestdo financeira, patrimonial e dos
. controles internos da entidade;

. VI - solicitar & Diretoria Executiva a convocagio de reunido conjunta ou, quando cabivel nos termos deste Estatuto, da Assembleia
- Geral, para tratar de assuntos relevantes relacionados a sua competéncia

| CAPITULO VI-DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO FLORESCER

- Art. 39, A dissolugéo do Instituto Florescer somente podera ser deliberada pela Assembleia Geral especialmente convocada para

- esse fim, observado o quérum previsto neste Estatuto, procedendo-se a liquidagao de seu patriménio, com o pagamento das

. obrigagdes e o cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

. § 1°. Concluida a liquidagéo, o patriménio liquido remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de direito privado, sem fins
. |ucrativos, com finalidades institucionais congéneres ou semelhantes s do Instituto Florescer, conforme deliberago da Assembleia
. Geral e observada a legislagao vigente.

- § 2°, E vedada, em qualquer hipdtese, a distribuigo do patriménio, bens, direitos, superavits ou quaisquer recursos remanescentes
. entre associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, empregados ou terceiros, devendo ser integralmente destinada na forma
. prevista no § 1° deste artigo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os associados néo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais do Instituto Florescer.
. Art. 41, O Instituto Florescer podera ter um regimento Intemo, um cddigo de ética, um plano de comunicagao, um projeto politico
. pedagdgico que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento em consonancia com este Estatuto Social.
| Art. 42- O Instituto Florescer é entidade sem fins lucrativos, nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes ou qualquer parcela de
seu patriménio ou rendas, a qualquer titulo, aplicando integralmente, no territdrio nacional, suas receitas, recursos e eventual superavit
na manutencao e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.
Art. 43. O exercicio financeiro do Instituto Florescer coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31
de dezembro de cada exercicio.
| Art. 44. O Instituto Florescer assegurara a transparéncia e a publicidade de seus atos institucionais, administrativos, contabeis e
| financeiros, observando os principios da legalidade, moralidade e publicidade previstos na Constituicdo Federal e na legislagao
. aplicavel as organizagdes da sociedade civil.
! § 1°. As demonstragdes contabeis, relatérios anuais de atividades e pareceres do Conselho Fiscal serdo disponibilizados aos
| associados e parceiros institucionais, podendo ser divulgados em meio eletronico oficial ou outro canal de comunicagéo da entidade.
| § 2°. A entidade podera promover auditorias internas e externas, publicando seus resultados, com o objetivo de garantir a lisura e a
i@ transparéncia na gestéo dos recursos.
i § 3° Todos os atos de natureza publica, como convénios, parcerias, editais, contratos de fomento e termos de colaboragao, serdo
divulgados em plataforma de transparéncia da instituigdo, respeitando as normas de sigilo legal e a Lei Geral de Protecdo de Dados

(Lei n® 13.709/2018). !
- d o
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- §4° A Diretoria Executiva zelara pela ampla divulgagdo das decisdes da Assembleia Geral e dos atos de g
~ recursos pblicos ou privados destinados as finalidades institucionais.
~ §5°Aentidade adotara os Principios e as Normas Brasileiras de Contabilidade em todos os seus atos e agdes de n ]
 assegurando a adequada escrituragdo, controle e transparéncia na gestdo dos recursos, garantindo a integridade,
. responsabilidade na administragdo patrimonial e contabil.
§ 6° As contas serdo submetidas ao Conselho Fiscal, que emitira parecer e encaminhara a Diretoria Executiva para apreciagdo da
Assembleia Geral. A aprovagio dependera de voto da maioria dos presentes. A entidade podera adotar auditorias internas e externas
__ para garantir transparéncia e responsabilidade financeira.
~ Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria ou
. extraordinria, que se seguiu a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Maraba-PA, sede do Instituto Florescer, para
. sanar possiveis duvidas.
Art. 46. E vedada a distribuico de resultados, superavits, bonificagdes, dividendos, participacdes ou parcelas do patiménio, sab
qualquer forma ou pretexto, aos associados, dirigentes, conselheiros ou instituidores, aplicando-se integraimente seus recursos na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
Art. 47, O Instituto Florescer podera integrar redes, féruns, conselhos, colegiados, cdmaras técnicas, comissoes, plataformas,
movimentos sociais e demais espagos de participagéo, representagéo e controle social, em &mbito municipal, estadual, nacional ou
internacional.
Art. 48. Os dirigentes deverdo declarar eventual conflito de interesses, abstendo-se de votar ou participar de deliberagdo que envolva
interesse proprio, de conjuge, companheiro, parentes até terceiro grau ou pessoa juridica da qual participe.
-~ Art. 49. O Instituto observara a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), adotando medidas destinadas a
- protegdo dos dados pessoais tratados no exercicio de suas atividades.
Art, 50. As reunides e assembleias poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas, utilizando meios eletronicos que assegurem a
. identificagdo dos participantes, manifestagéo de vontade, registro das deliberagdes e integridade das votagdes.
' Art. 51. O Instituto Florescer podera utilizar assinaturas eletronicas ou digitais na formalizaggo de documentos, contratos, convénios,
. parcerias, atas e demais atos institucionais, observada a legislagao vigente, produzindo os mesmos efeitos juridicos das assinaturas
manuscritas.
~ Art, 52, Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente,
~ revogando integralmente o Estatuto anterior e todas as disposicbes em contrario.
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